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취업 & 직장생활?!

회사를 어떻게 선택해야 할까요?

Spec은 어떻게 준비해야 하나요? 
자기소개서와 면접을 어떻게 준비해야 하나요?

회사 생활을 잘 하려면 어떻게 해야 하나요?



Q1. 어떤 회사를 선택해야 할까요?

성장-ing 성장-ed

• 기회多(경계없이 많은 일)
• 도전 장려 ‘Can do spirit’
• 프로세스, 체계 미흡 Gray Area         

(내가 하면 내 성과)
• 가이드/매뉴얼 미흡 - 소통多
• 성과에 따른 보상 (성과급)

• 안정적, 체계적
• 수용 & 지킴
• 프로세스, 매뉴얼有

(명확하게 정해진 R&R)
• 전문적인 배움 (전문성 축적)
• 역량에 따른 보상 (연봉)



Connecting the Dots

잘하는 거 vs. 좋아하는 거???



Q2. Spec 준비의 핵심은 무엇일까?

Spec 준비의 핵심은

‘My Story’

1)나는 삶에서 이게 중요하다.
2)나는 이런 노력/생각을 하고 살았다/살고 있다.
3)나는 이렇게 나아가고/살고 싶다.

My Story가 있으려면,

‘경험’이 있어야 한다.



Q2. 자기소개서는 어떻게?

1. 담당자는 수백장 수천장의 자소서를 읽어야 함

2. 담당자는 수백장 수천장의 자소서 중 약 20%
만을 면접 단계로 통과 시켜야 함



Q2. 면접 Do’s and Don’ts

두괄식으로 대답해라
(하루에도 수십명을 면접함)

연습 연습 연습 (긴장타파)
시뮬레이션을 반복하라

면접실에서만 최선을??

거짓말 or 거슬리는 말
(면접관을 속일 수 있을 거
라 절대 생각하지 말 것)
(아까 말씀드렸다시피, 자
소서에 썼듯이)

환경/남탓 금지(특히 학점)

답변에 나의 생각을 담아라
(면접관은 정답을 기대하는
것이 아님) ‘My Story’



Q2. 면접 실제 사례 기반 ‘대응방법’

Q. 쉴 때는 뭐 하세요?

Q. 본인이 성과를 냈던 경험은?

Q. 우리 회사 어떻게 생각하세요?

A. 주로 잡니다. 넷플릭스 봅니다.
B. 친구를 만납니다.
C. 평소에 못 찾아 본 걸 찾아 보려고 서점에 갑니다.
D. 체력관리를 위해 운동을 합니다. 

A. CX 사에서 인턴하면서 OO 아이디어를 냈습니다.

A. 좋다고 생각합니다.
B. 어떤 면에서 말씀이신가요?

Q. 학점이 낮은데 이유가 있나요?
A. 교수님이 악명 높은 분이셨습니다. 차별하셨습니다.
B. 고등학교 때 열심히 해서 대학 가서 놀았습니다.
C. 점수 맞춰서 전공을 선택,,, 저의 적성을 찾고자 ,,,에 더 몰
입해서 ,,,,를 깨달았고, ,,,, 성과를 냈습니다.

Q. 마지막으로 질문 있나요? A. 없습니다.
B. 회사가 나아가고자 하는 목표는 뭔가요?
C. 신입사원에게 기대하는 것은 무엇인가요?
D.최근에 .. 기사를 봤는데 그 동안의 ..한 전략과 다른 모습

이어서 신선했습니다. 어떤 특별한 이유가 있었나요?



Q2. 면접 핵심 요약

모든 답변에는 Why라는 꼬리질문 있을 수 있다.
이를 불편해하지 말고 나를 보여주는 설명할 수 있어야 한다. (일관성)

어떤 질문에도 반짝이는 본인의 무언가를 드러내는 지원자가 있다.
나는 수시로 누군가와 비교되고 있다.

모호한 질문이라고 멍해지지 말라. 
면접관은 정답을 정해 놓고 듣는 것이 아니다. (정답 맞추는 시험 아님)



Q3. 직장인이란?

학생 직장인Vs.



추천도서



여러분의 취업과

빛나는 직장생활을

응원합니다!

Welcome to the journey!


